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Mensaje del Director

Todo parecia estar avanzando normalmente a principio de 2020, subitamente todo cambio, un nuevo
virus, muy probablemente conectado con un murciélago y salido de un mercado de la gigantesca ciudad
de china, amenaz6 a la humanidad y nos recordd que todos somos iguales. Los hoteles cerraron, las
fabricas pararon, las ciudades que nunca dormian se callaron y las gentes buscaron sus hogares y a su
familia para aislarse persiguiendo su seguridad.

En las semanas que han pasado desde entonces, la crisis ha evolucionado rapidamente; algunas zonas
ven como sus tasas de infeccion disminuyen, mientras que otras regiones se acercan al pico de la
pandemia.

Independientemente de la ubicacion, lo cierto es que todos estamos pasando por un periodo estresante
y traumatico. Muchos hemos sufrido la pérdida de algun ser querido y juntos nos enfrentamos al
desafio de cuidar, de la mejor manera posible, a nuestros hijos, padres ancianos, amigos, vecinos
y a los colectivos de los que formamos parte.

Esta experiencia colectiva nos cambiara a todos para siempre, y creo que saldremos con una perspectiva
diferente respecto a cuestiones muy importantes, como la forma de trabajar, aprender, cuidar de los
enfermos, apoyar a la comunidad y saber realmente de que estamos hechos. Donde impulsamos
cambios sistémicos y estructurales para mejorar en ambitos como la salud, la educacion y el trabajo.

Ahora que nos encontramos en plena crisis, estoy mas convencido que nunca de que tenemos la
capacidad de resistencia, el coraje y el ingenio necesarios para superar esta situacion juntos por eso
quiero expresar con orgullo que este afilo VIMEJI a avanzado firme y consistentemente hacia su
consolidacién como organizacion de la sociedad civil. Al atender a sus beneficiarios con gran
eficiencia y calidad humana, aumentando la confianza del equipo de colaboracion, voluntarios y
benefactores.

Continuando con la consolidacién de nuestra estructura, informo que quedamos registrados en el
Directorio de Instituciones Filantropicas del Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) culminando
el proceso de Acreditacion de Institucionalizacion y Transparencia en nivel optimo, e iniciando un
proyecto ambicioso que consiste en la certificacion en la norma internacional ISO 9001:2015. El apoyo
recibido de nuestros asociados donadores ha dado fruto en nuestra asociacion dandole los cimientos
para que pronto, seamos una institucion mas fuerte y eficiente. Nuestra labor seguird basada en el
principio de que la salud es un derecho de todo ser humano. La atencién que se presta a nuestros
beneficiarios ha de conservar la cualidad indispensable de ser célida y humana.

Agradezco de corazén a todos aquellos que se han sumado a esta labor y que han confiado en
VIMEJI como su asociacion para canalizar de manera transparente sus donativos. Al consejo, al
equipo de colaboracién y muy especialmente al magnifico equipo médico que nos ha apoyado
de maneraaltruistaeincondicional. No hubiéramos beneficiado aunasolapersonasin su valiosa
participacion.

Fernando Martinez Serna.



Consejo
Directivo

Secretaria:

INFORME ANUAL 2020

C.P. Fernando Martinez Serna

Lic. Elisa Fernanda Martinez

Filosofia Institucional

MISION

Promover una sociedad mas
equitativa con atencion a personas
en zonas rurales y colonias de
escasos recursos, impulsando
acciones para conseguir recursos
monetarios y humanos, logrando
un desarrollo social sustentable y
sostenible.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

VISION:

Consolidarnos como  una
asociacion  solidaria, lider,
impulsando el desarrollo
integral entre los beneficiados,

los asociados, gobierno,
empresas Yy ciudadanos,
porque anhelamos una
sociedad, honesta, justa,

creemos y tenemos fe en el
futuro luminoso de nuestra
sociedad.

Atender las problemdticas en salud, educacion, alimentacion, adicciones,
vivienda y proyectos productivos a las zonas de escasos recursos con un plan
de accién sélido y estructurado para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, y asi generar confianza del compromiso que tenemos como
asociacion en la honestidad, responsabilidad y el cumplimiento de los objetivos

marcados.

Con la seguridad y la transparencia en el cumplimiento de la ley en todos los

ambitos.

VALORES

La honestidad en el actuar, en el
hacer, en orientar, en la
administracion y manejo de los
recursos humanos y materiales
propiedad colectiva de nuestra
asociacion. Se constituye en
una sola linea, que se convierte
en norma de todos quienes la
integramos. Que el método que
nos caracteriza es el trabajo en
equipo, el dialogo, la disciplina
consciente lograda mediante
unidad, el respeto y ética hacia
todo lo que hacemos, dando
cumplimiento a nuestra palabra.

Etica
Honestidad
Servicio
Compromiso
Respeto
Amor
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Nuestro Compromiso:

Preservamos como principio ético la
palabra empefiada Rechazamos la
demagogia, el engafo, la mentira y la
falsa promesa. Valoramos la lealtad
absoluta y plena hacia nuestra
Asociacion. Los integrantes trabajamos
unidos y organizados de manera
permanente y pacifica por la igualdad, la
fraternidad y el desarrollo social.

No aceptamos cualquier forma de
explotacién, abuso y discriminacion al
hombre o muijer.

El Compromiso de los
Beneficiados:

l).- A trabajar de la mano de la
Asociacion con responsabilidad vy
honestidad.

I).- Hacer lo correcto, cuidando a los
nifos, nifas y adolescentes a darles con
el ejemplo, los valores, que solo en casa
los pueden tomar, ensefidndoles el
respeto por lo ajeno y hacia las personas
gue nos rodean, a ser responsables vy
trabajadores a cuidar a las personas de
la tercera edad, personas con
capacidades diferentes y respetar la
equidad de género.

VIMEJI, A.C. es el método para lograr
recursos monetarios y humanos que trae
como consecuenciael apoyo al desarrollo
social.
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“A veces sentimos que lo que
hacemos es tan solo una gota en el
mar, pero el mar seria menos si le
faltara una gota.”

- Madre Teresa de Calcuta

8 ejes principales

¥ o

SALUD ALIMENTACION

=l

ARTE Y CULTURA EDUCACION
& i
‘BFE
MEDIO AMBIENTE VIVIENDA

ADICCIONES PROYECTOS
PRODUCTIVOS
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Con especial cuidaado a:

Adultos mayores, personas con
capacidades diferentes, en la equidad
de género.

s puedan sentirse orgullosos §DE
LOS HIJOS QUE ESTAN DEJANDO
A MEXICO! Hasta lograr una vida digna,
comprometiendonos tanto la Asociacion
como los beneficiados a trabajar de la
mano con responsabilidad, honestidad y
COMPromiso.

DO €
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Fortalecimiento Institucional

Constitucion Legal:

Se constituy6 el 15 de diciembre del 2017 ante la fe del Lic. Pedro Salgado
Zuloaga, Notario Publico Titular niumero 27 en el municipio de Irapuato en el
estado de Guanajuato.

Comparecieron ante el notario los sefiores: Elisa Serna Alvarez, Elisa Fernanda
Martinez Serna y Fernando Martinez Serna, a efecto de protocolizar la constitucion
de una persona moral en su modalidad de Asociacién Civil en su:

Registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
El 27 de diciembre del 2017 se inscribi6 a la asociacién en el Registro Federal de
Contribuyentes, asignandosele clave RFC: VMI 171215 4U4.

Registro ante e| Instituto Se llevo a cabo el tramite ante el Registro Federal de
. las Organizaciones de la Sociedad Civil para obtener
Nacional de Desarrollo la Clave Unica de Inscripcion (CLUNI), expedida el 28
S . | . de diciembre del 2018 con el numero:

oclal: VMI 17121511 VM4

Folio: 18-11-1-01117

Solicitud de autorizaciéon El 15 de mayo de 2020 se presentd ante la
Sl . SHCP la actualizacién para recibir donativos
para _reC|b|r qlonatwos deducibles del ISR,
deducibles del impuesto Se otorga la autorizacion por el Sistema de
sobre larenta: Administracion Tributaria el dia 01 de junio de 2020

700-02-01-2020-04739, Exp. 35637

Acreditacion en Se presenta documentacion  ante
Institucionalidad esta_instilicion y se otorga dicha
y Transparencia certificacién en 31 de julio de 2020 en

nivel optimo.
CEMEFI
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PROGRAMA DE SALUD @

DIF IRAPUATO
CUENTA CONMIGO
VIMEJI A.C. crea en septiembre de 2019 el Programa MFS|°n N
de Salud, Cuenta conmigo haciendo alianza Mejorar las condiciones de
estratégica con DIF Irapuato en su programa “A qué te vida de las personas en
Sumas” con siguientes METAS Y OBJETIVOS: materia de salud, impactando

significativamente en el
bienestar social de Irapuato a
través de nuestra Red Médica.

Transformar la vida de todas aquellas personas en

pobreza o marginacion, con el apoyo de meédicos Vision

especialistas y hospitales que integran nuestra red Ser el programa de salud de
meédica, a través de donativos del sector privado y mayor impacto social en
publico en general Irapuato, Guanajuato.

|

Pre Registro
A través de nuestro sitio web:

programadesalud.vimejiac.org

Estudio Socioecondomico
Autorizado por el DIF.

Consulta Médica
Hecha por un especialista para valoracion del caso.

Examenes y/o Estudios
Necesarios por érden del médico especialista.

Ingreso
A lista de espera.

Programacion
De la atencién médica requerida.
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SERVICIOS

” A través de nuestra Red Médica y los donativos recibidos, el Programa
MEDICOS de Salud VIMEIJI: Cuenta Conmigo, brinda los siguientes servicios
« Prétesis de rodilla y cadera « Laboratorios « Limpieza dental en nifios y adultos
« Cirugia de cataratas * Radiologia » Antidoping
« Cirugia de labio paladar hendido « Fisioterapia « Somatometria
* Glaucoma * Audiometria » Espirometria
« Estrabismo « Electrocardiograma « Consulta Médica General
« Deteccion de cancer de mama * Optometria « Par@Gmetros Nutricios
« Estudio de papanicolaou « Exdmen de la vista

Un especidal
agradecimientos
d los doctores
que hicieron
posible este

Dr. Daniel Acevedo programa.
Guzman

Cirujano Plastico

Dr. Carlos Mauricio
Ortiz Gomez

Médico Cirujano

&
Dr. Luis Alberto
Dr. Jaime Uriel Mayra del Carmen Acevedo Guzman
Romero Camarena Guzmén Garcia Medico Cirujano/
Ortopedista/Traumatélogo Fisioterapeuta Radiologia e Imagen

; o)
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AGRADECIMIENTO A LAS CLINICAS Y HOSPITALES DENTRO DE NUESTRA RED MEDICA

VO

Queremos lograr que todas las
intervenciones y atencion de los pacientes
sean financieramente sustentables.

« Convenios con hospitales, médicos y
proveedores para lograr las mejores
condiciones de servicio y aporte de
iNSUMOS.

« Gestionar convenios con fundaciones y
organismos de cooperacion nacionales
e internacionales.

» Acuerdos con instituciones publicas de
salud.

« Desarrollar campanas financieras de
donativos permanentes.

» Recibir aportaciones de los pacientes
atendidos, siempre de acuerdo
a la capacidad econdmica de la
familia y determinado por un estudio
socioeconomico.

Avanzamos en la estructura de VIMEJI A.C. y su constitucién legal, para darle el marco
juridico y la estructura administrativa necesaria para su sustentabilidad y autonomia.

. QO
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Creacion de la CAMPANA “POR NUESTROS HEROES?”

210 kits de respiradores, 70 overoles y 180 caretas; el proceso de entrega es lento porque supone un
manejo responsable que implica atender solicitudes y buscar hospitales, cotejar la informacion del
personal, cuadrar la fecha y lugar de entrega y entregar personalmente cada respirador avanzado. Las
caretas, overoles y cubrebocas de algodén se han entregado a responsables de cada hospital con
quienes acordamos el proceso y verificamos su ejecuciéon. Los hospitales a los que hemos donado son:
S. S. Hospital General de Irapuato (HGI) en Irapuato, Gto

ISSSTE Clinica Hospital Irapuato en Irapuato, Gto

Hospital General Dr. Felipe G. Dobarganes (HGSMA) en San Miguel de Allende, Gto.

Unidad Médica De Alta Especialidad Leén T1 (IMSS UMAE T1) en Ledn, Gto.

Hospital Materno Infantil de Irapuato, Gto.

Hospital Comunitario de Purisima del Rincdn, Gto.

Hospital De Ginecologia Y Pediatria No. 48 IMSS en Ledn Gto.

Hospital General de Zona No. 3 (IMSS HGZ3) en Aguascalientes, Ags

Hospital General Regional No. 2 El Marques (IMSS HGR2) de Queretaro, Qro.

RECAUDACION POR

$152,698.64

CONVENIO DE COLABORACION CON DIF IRAPUATO “A QUE TE SUMAS”

DIF IRAPUATO

iES DE TODOS!

11 @
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JULIO 2020 CAMBIO DE IMAGEN CORPORATIVA

VIVIR MEJOR IRAPUATO A.C.

CEMEFI IAT

Ciudad de México, noviembre 2020 4“’

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
Otorga la presente

Acreditacion en Institucionalidad y Trasparencia (AIT)
Por el periodo 2020 - 2022

Vivir Mejor Irapuato A.C.

Por alcanzar el nivel 6ptimo de los indicadores de Institucionalidad y
ransparencia para organizaciones de la sociedad civil que persiguen causas
ndadas en los principios de solidaridad, filantropia y corresponsabilidad social.

/ MO A sl ¢ AL
4/(/4‘ i W \\U\,\‘ A ERX
L C — ~
7 Jorge VVillalobos Grzybowicz Ma. de Lourdes Sanz Moguel
Presidente Ejecutivo Directora de Filantropia

12
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SEPTIEMBRE 2020 INICIO DE IMPLEMENTACION
DEL ISO 9001:2015

STRATECA

Solecores er Sistemas 6e Gestin

DICIEMBRE, 2020.

A QUIEN CORRESPONDA.

POR ESTE MEDIO HACEMOS CONSTAR QUE VIVIR MEJOR
IRAPUATO A.C., INICIO EL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE SGC 1S09001:15 EN SEPTIEMBRE
2020; LA FECHA DE CERTIFICACION ESTA ESTIMADA PARA
JUNIO 2021.

EXTENDEMOS LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE A LA
EMPRESA CONVENGAN, QUEDANDO A SUS ORDENES PARA
CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL AL RESPECTO.

N §CO GUTIERREZ MANRIQUE
DIRECTOR GENERAL
477- 717-60-78

&4 negocios@stratega.biz

€ &7 7176078
www stratega bz

13
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EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL DE NUESTROS
PROGRAMAS.

Pacientes atendidos:

PACIENTE CASO

José Pedro Mena Tejada Ojo 1

Ojo 2

Maria Christina Rodriguez Gallardo Ojo 1

Ojo 2

Sara Martinez Najera Ojo1l

Ojo 2
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Dafne Lizeth NUfiez Aguilera Estrabismo
Scarlett Guadalupe Otero Lunar Estrabismo
Jade Jocelyn Cendejas Sanchez Estrabismo

Jose Pedro Maria Cristina Sara Martinez
Cataratas Cataratas Cataratas

Dafne Lizeth Scarlett Guadalupe Jade Jocelyn
Estrabismo Estrabismo Estrabismo -

14 @
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SERVICIOS # COSTO VIMEJI COSTO MEDIO PRIVADO

CONSULTAS 42 S- $21,000.00
ESTUDIOS 3 $ 3,450.00 $7,500.00
CIRUGIAS 6 $ 35,735.50 $144,000.00
CATARATAS
CIRUGIAS 3 $11,310.00 $25,500.00
ESTRABISMO

TOTAL $50,495.50 $198,000.00

BENEFICIO OBTENIDO $147,504.50

ACOMPANAMIENTO HUMANO TOTAL A DICIEMBRE DEL 2020

El transporte fue donado en su totalidad por
Transportes Empresariales del Bajio ya que con
su gran labor pudimos llevar a los pacientes a
leén y Celaya.

$147,504.50

TED

TRAMSFORTE EMPRESRINL OFL Braic

15 QQ)



SITUACION
FINANCIERA

El manejo financiero de VIMEJI, A.C. fue llevado a cabo con el apoyo de contadores:
Joseé Luis Sosa Gracidas y David Christian Cuevas Reyes quienes voluntariamente nos
asesoraron mes a mes y emitieron las declaraciones informativas y de impuestos ante

la autoridad hacendaria.

La Posicion Financiera y Balance General de VIMEJI, A.C. a diciembre del 2020

es la siguiente:

CONTPAQ VIVIR MEJOR IRAPUATO.AC Hoja: 1
Posicion Financiera, Balance General al 31/Dic/2020 Fecha: 04/Feb/2021
ACTIVO PASIVO

Activo a corto plazo

Caja 1,079.00
Bancos 2,832.01
Subsidio al empleo por aplicar 19.54
Inventario 18,100.00
Impuestos acreditables por pagar 16,299.01
Total Activo a corto plazo 38,329.56

Activo a largo plazo
Gastos de organizacion 1,272.08
Total Activo a largo plazo 1,272.08
SUMA DEL ACTIVO 39,601.64

Pasivo a corto plazo
Proveedores
Acreedores diversos a corto plazo
Anticipo de cliente
Impuestos retenidos

Total Pasivo a corto plazo

Pasivo a largo plazo
Total Pasivo a largo plazo

SUMA DEL PASIVO
CAPITAL
Capital Social
Resultado de ejercicios anteriores
Utilidad o Pérdida del Ejercicio

SUMA DEL CAPITAL

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

16

114,002.56
299,617.24
3,917.00
1,742.51

419,279.31

0.00

419,279.31

10,000.00
-194,225.54
-195,452.13

-379.,677.67

39,601.64

Q



EQUIPO
OPERATIVO:

Administracion Voluntarios

Fernando Martinez Serna
Director General

Elisa Fernanda Martinez Serna
Secretaria

David Christian Cuevas Reyes
Administracion

Karla Acosta Serna
Programa de Salud

Adriana Falcon Martinez
Calidad

Angel Martin Garcés Gomez
Audiovisuales

Vanessa Meléndez Sangrador
Eventos

Delia Jazmin Pérez Chacoén
Eventos

Alejandro Guzman
Tl

Eduardo Ivan Velazquez Salgado
Marketing

Victor Hugo Ornelas Mufioz
Marketing
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Cristina Rodriguez Gallardo

José Pedro Mena
Beneficiaria

Beneficiario
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Jade Joselyn Cendejas

Scarlett Guadalupe Otero
Beneficiaria

Beneficiaria
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Dafne Lizeth Nufiez
Beneficiaria




MUCHAS GRACIAS

Tel. 462 624 1003
Ext. 121
Blvd. Lazaro Cardenas 1691 int. C-23
Contacto

Col. San Pedro, Irapuato, Gto., México

contacto@vimejiac.org
mnjojalin

www.vimejiac.org



